深圳市药品检验研究院培训服务招标文件
一、项目概况
 为使我院员工系统了解近年来药品政策和法规改革进展，熟悉生物医药技术发展和药物研发的发展趋势，并提升管理者思维方式与管理技能，培养药品检验的高级人才。
二、预算金额：20万元
三、培训日期：
2019年12月中旬（具体日期签合同时确定）。

四、付款方式：签订合同后支付合同款的30%,培训结束后支付合同款的30%，合同期满后支付剩余的40%
五、供应商定标原则：
1. 本项目按综合评分结果，综合得分排名第一的投标人为中标人。
3. 中标人因弄虚作假或其他违法等问题被取消中标资格的，或因自身原因放弃中标资格，采购人有权重新组织招标。
六、投标截止日期：

所有投标文件应于2019年11月25日下午5：00 (北京时间)之前交到深圳市药品检验研究院办公室崔晶处，联系电话：0755-26031968  
七、评分因素、分值的具体分配：

	评审内容
	权重（总分100分）
	评审细则
	评分方式

	价格
	50
	价格最低的得50分，其他按价格排名，第二名的扣4分，得46分，以此类推，扣完为止。
	专家打分

	培训方案
	50
	横向比较投标人培训方案，评价为优50分；良40分；中30分；差0分。
	专家打分


八、培训内容：
（1）《药品管理法》整体修订情况、严格审批的修订情况、上市后见过的修订情况；
（2）新版《药典》整体修订原则、修订原则及主要变化；
（3）《疫苗管理法》条款解读；
（4）近年药品政策和法规改革进展、近年生物医药技术发展趋势、变革下药物研发的发展趋势；
（5）新形势下药检机构及人员面临的新机遇和新挑战
（6）药品检验从技术到管理的重点。

